
Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland

Vorabinformation

Dienststelle: LVR-Archäologischer Park Xanten/LVR-RömerMuseum im 
Archäologischen Park Xanten

zu beteiligende Dienststellen:

Gremium: Ausschuss für Personal und allgemeine 
Verwaltung

Sitzungstermin: 12.12.2016    empfehlender Beschluss
öffentlich

Beratungsfolge:
Ausschuss für Inklusion
Ausschuss für Personal und allgemeine Verwaltung
Finanz- und Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss

09.12.2016
12.12.2016
14.12.2016
16.12.2016

empfehlender Beschluss
empfehlender Beschluss
empfehlender Beschluss
Beschluss

Punkt 6:
Aktionsplan Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit 
Einschränkungen im LVR-APX
Vorlage Nr. 14/1628/2 

<Diskussionsbeitrag>
Herr Boss verweist auf die intensive Beratung der Vorlage. Er beantragt für die 
Fraktionen von CDU und SPD, anstelle von zwei Stellen für Auszubildende in der 
Holzverarbeitung bis zu vier Stellen einzurichten. Auf diese Weise könne einerseits die 
Ausbildungsquote erhöht werden, andererseits bleibe der Verwaltung 
Handlungsspielraum erhalten.

Herr Schmitz erklärt für die Fraktion Freie Wähler/Piraten, dass man noch 
Beratungsbedarf habe und sich deshalb heute enthalte.

<Abstimmungsergebnis>
Der Ausschuss für Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig - bei Enthaltung 
der Fraktion der Freien Wähler/Piraten - folgenden empfehlenden Beschluss 
(einschließlich der von Herrn Boss beantragten Ergänzung - siehe Fettdruck):

<Beschluss/Kenntnisnahme>
Der Umsetzung des Aktionsplans Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit 
Einschränkungen im LVR – APX wird gemäß Vorlage 14/1628/2 zugestimmt.
1.
Die im LVR-APX vorhandenen betriebsintegrierten Arbeitsplätze (BIAPs) werden in 
unbefristete Stellen umgewandelt.



2.
Zwei der im Rahmen des Schiffsbauprojekts bereits intensiv vorgebildeten Praktikanten 
sollen zum Fachpraktiker für Holzverarbeitung ausgebildet und im Wege der Schaffung 
von Stellen unbefristet in den Dienst des LVR übernommen werden. Zudem sollen 
anstatt der zwei Ausbildungsstellen für Fachpraktiker für Holzverarbeitung bis 
zu vier entsprechende Ausbildungsstellen eingerichtet werden.
3.
Eine Holzwerkstatt soll im LVR-APX dauerhaft eingerichtet und mit den erforderlichen 
sachlichen Betriebsmitteln ausgestattet werden. Ferner sollen die beiden Auszubildenden 
bei erfolgreichem Abschluss unbefristet in den Dienst des LVR übernommen werden. 
4.
Ein/e Tischlermeister/in als Ausbilder/in und ein/e fachwissenschaftliche/r 
Integrationskoordinator/in sollen zur dauerhaften Umsetzung des Vorhabens ab 2017 auf 
neu einzurichtenden Stellen beschäftigt werden. 
5.
Die ab dem Jahr 2017 benötigten Finanzmittel werden über den 
Schlussveränderungsnachweis im Haushalt eingestellt und die benötigten 4 Stellen zum 
Stellenplan 2017 eingerichtet. 

Im Auftrag

Beuel


